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Tarifliche und aul3ertarifliche Mitarbeiter mit Ausnahme der Leitenden Mitarbeiter

Erklarung zur Teilnahme an einer Umwandlung von Entgeltbestandtei-
len in einen Beitrag zum TOYOTA.ONE AUFBAUKONTO

Toyota eroffnet fur seine Mitarbeiter mit einem arbeitgeberfinanzierten Ba-
siskonto die Mdglichkeit, Bezlgeteile in einen Beitrag zum Aufbaukonto umzuwan-
deln. Die Einzelheiten sind in der Betriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversor-
gung aus Entgeltumwandlung (BY TOYOTA.ONE AUFBAUKONTO) geregelt. Ab 2020
kann erstmalig auch die Bonuszahlung umgewandelt werden. Bitte beachten Sie Fol-
gendes, wenn Sie teilnehmen wollen:

e Als individuellen jahrlichen Umwandlungsbetrag kdnnen Sie einen Betrag zwi-
schen EUR 100,-- (Mindestbetrag) und der Summe aus der Hohe lhres Ur-
laubsgelds und der Hohe lhrer Bonuszahlung (Hochstbetrag) festlegen.
Daneben konnen Sie zusatzlich oder alternativ Ihre vermégenswirksamen Leis-
tungen umwandeln.

e Solange Sie an der Umwandlung teilnehmen, werden die umgewandelten Be-
trage in der von Ihnen angegebenen Hohe nicht ausgezahlt, sondern als Beitrag
zu lhrem Aufbaukonto am 30.06. (Umwandlung Urlaubsgeld) bzw. 31.12. (Um-
wandlung Bonuszahlung) des jeweiligen Kalenderjahres bereitgestelit.

e Diese Erklarung muss bis zum 15.04. eines Jahres dem Unternehmen (Abtei-
lung Human Resources) zugegangen sein, damit eine Umwandlung (von Tei-
len) des Urlaubsgelds und/oder der vermogenswirksamen Leistungen im
Gewahrungszeitraum jahrlich erfolgen kann; fur die Umwandlung der Bonus-
zahlung muss die Erklarung bis zum 30.06. zugegangen sein.

e Reicht das Urlaubsgeld oder die Bonuszahlung fir den von Ihnen jeweils ge-
wahlten jahrlichen Umwandlungsbetrag nicht aus, erfolgt eine Umwandlung nur
in Hohe der tatsachlichen Urlaubs- bzw. Bonuszahlung.

e Sozialversicherungspflichtige Bezige(-teile) kbnnen nur bis zu einem Betrag
von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) der Rentenversicherung (West)
(in 2024: EUR 3.624,--) jahrlich frei von Sozialversicherungsbeitragen umge-
wandelt werden.

e |hre Teilnahme kdnnen Sie jeweils mit einer Frist von einem Monat mit Wirkung
zum auf den fristgerechten Eingang der Kundigungserklarung folgenden Mo-
natsersten mit einem formlosen Schreiben kindigen. Mit dem Ende der Teil-
nahme endet der Einbehalt von Bezugen und Ihr Aufbaukonto wird beitragsfrei
weitergefuhrt. Durch Abgabe einer neuen Teilnahmeerklarung bis zum 15.04.
bzw. 30.06. eines Jahres konnen Sie lhre Umwandlungserklarung andern.




Angaben zur Teilnahme

Ich nehme an der Entgeltumwandlung teil.

Die jahrliche Teilnahme soll erfolgen als Entgeltumwandlung aus

O meinem Urlaubsgeld in Hohe eines jahrlichen Umwandlungsbetrags von EUR ......
und

O meinen vermogenswirksamen Leistungen
und

O meiner Bonuszahlung in Héhe eines jahrlichen Umwandlungsbetrages von EUR ......

Mit Ihrer Unterschrift erklaren Sie sich zugleich einverstanden mit

e der Ubermittlung der zur Verwaltung von TOYOTA.ONE AUFBAUKONTO er-
forderlichen personenbezogenen Daten an die mit der Verwaltung beauftragten
Stellen und der Speicherung der Daten bei den Empfangern sowie

e der Durchfuhrung einer ergédnzenden Insolvenzsicherung zu Gunsten der Mit-
arbeiter durch Bevollmachtigung des Sicherungstreuhanders

Fiar Ruckfragen stehen lhnen die Mitarbeiter der Abteilung Human Resources gerne
zur Verfugung.

Ort, Datum Unterschrift




